1.

6. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez®”

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsédei és évodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Alulirott
(szlletési név: , szuletési hely, id6 , S
anyja neve: )

szam alatti lakos, mint a

1.1. nevl gyermek (szlletési hely, id6 , .
anyja neve: ),
1.2 nevi gyermek (szlletési hely, id6 , .
anyja neve: ),*
1.3. nev(i gyermek (szlletési hely, id6 ,
anyja neve: ).*

sziilbje/mds térvényes képviselbje/gondviselGje (a megfelel6 aldhizandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szOolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... <3V hoénap ...... napjatol,

tartdsan beteg vagy fogyatékos,

csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd

Osszegének 130%-at.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=140332.347711#foot67

la. Az étkeztetés biztositasat
o kizarélag a déli meleg f6étkezés, vagy
o a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy
0 a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy
0 bolcséde, mini bolcsGde esetében a déli meleg f6étkezés mellett a reggeli fGétkezés és két kisétkezés

vonatkozdsaban kérem.

1b. Kérem diétds étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetség alahtzandd!)

a kovetkez6 egészségi allapotra tekintettel:

2. Buintet6jogi felelGsségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valdsagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DATUM: oot

az ellatast igénybe vevd
sz(il6, mas torvényes képvisels, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyujté neveldsziilg, intézményvezetd)
alairasa

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen
igényli a szil6/mas torvényes képvisel6/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kilénbdzik a jogcim,
gyermekenként kilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelen a sorok értelemszerlien
bévithetdek.

** A megfelel6 pont jeldlend8! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhet6, amennyiben az ellatast
igénybe vevs gyermek az a)—e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakdsban egyitt
lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, kodznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben tanuld gyermek és életkortdl fliggetlenil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a
neveldszilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utégondozdi ellatasban részesiilé fiatal feln6tt.



T4ajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjdn kivdnja igénybe venni.)
1. A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez8 legkisebb munkabér nettd ésszegének 130%-at [2020. évben a 139.100 Ft-

ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban
koz6s haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyitt lakd, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6

2.1. szil6t, a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer( oktatdsban részt vevé vagy fels6oktatdsi intézményben nappali képzésben tanuldé gyermeket
és életkortol fuggetlendl a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8szilénél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6szil6nél elhelyezett nevelésbe vett
gyermeket és utdogondozdi ellatasban részesild fiatal felnGttet,

2.3. a2.l.és2.2.alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykonyv csalddjogra irdnyadd szabdlyai alapjan a szll6
vagy hazastdrsa dltal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolé torvény
szerint meghatdrozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addomentes jovedelmet is, tovabba az a
bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerUsitett kozteherviselési
hozzajarulasrél sz616 térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiildndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybodl szarmazo jovedelem és

tappénz,
3.2. tdrsas és egyéni vallalkozasbol, Gstermeldi, illetve szellemi és mds 6nallé tevékenységhdl szarmazé
jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacids ellatas), nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek elldtdsdhoz és gondozasahoz kapcsolddd tdmogatdsok [kiilondsen: csecsemdbgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartdsdij, drvaellatas],

3.5. oOnkormanyzat, jardsi hivatal és az dallami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kulénosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, dapolasi dij, idGskordak jaradéka,
allaskeresési tdmogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazd jovedelem, kis 6sszegi
kifizetések stb.).

4. Ajovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, éstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyittesen figyelembe
venni.

6. A csalddtag altal fizetett tartdsdij 0sszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilonosen a rendkivili
teleplilési tdmogatast, a lakasfenntartdsi tamogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi
neveldszil6k szamdra fizetett nevelési dijat és kulon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast. Nem minGsil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kényvvel
torténd foglalkoztatas, az egyszerl(sitett foglalkoztatasrdl sz6lé térvény alapjan térténé munkavégzés
révén szerzett bevétel, tovdbba a természetes személyek koz6tt az adorendszeren kivili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtdsat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd jovedelme [a
2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jévedelmének egyiittes Osszege] csokkentve a fizetett
gyermektartasdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veend6 személyek
szamaval [2. pont].



